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STELLENBESCHREIBUNG

Berufsbezeichnung: DaF/DaZ-Lehrer (m/w/d)
Berichtet an Titel: Leiter EP Deutschland
Standort: Alt-Moabit 96C, 10559 Berlin

UBER ENGLISH PATH:

EP ist eine schnell wachsende, globale Sprachschule fiir Englisch, Deutsch und Franzosisch, die
Schilern aller Altersgruppen das Erlernen von Sprachen und kulturelle Erfahrungen ermdglicht. EP
hat sich seit seiner Grindung erheblich vergroRert und moderne Campusse und professionelle
Lernumgebungen in GroRbritannien, Europa, Nordamerika und dem Nahen Osten eingerichtet. Wir
bieten eine breite Palette von Kursen an, darunter allgemeines Englisch, Franzdsisch und Deutsch,
akademische und prifungsvorbereitende Kurse, Wahlfacher, Studiengdnge und Programme fir
professionelle Zertifikate.

Unser Lehrplan ist so gestaltet, dass die Schiler nicht nur ihre Sprachkenntnisse verbessern, sondern
auch durch Themen, die das Klassenzimmer mit der realen Welt verbinden, in die lokale Kultur
eintauchen kénnen.

Wir bieten auch zusatzliche Dienstleistungen wie hochwertige Unterkiinfte,
Studentenversicherungen und Transfers.

Wenn Sie zu EP kommen, werden Sie Teil einer talentierten, leidenschaftlichen und dynamischen
Gruppe von Fachleuten, die sich auf eine klare Vision konzentrieren: Leben durch Bildung zu
verandern. Mehr (iber uns erfahren Sie auf www.englishpath.com

MISSION:

Eine Welt, in der jeder Mensch in einer gemeinsamen Sprache kommunizieren kann, in der
Ungleichheit beseitigt und gleiche Bedingungen geschaffen werden. Kurse, die anregen und
herausfordern. Studenten, die lernen, hervorragende Leistungen erbringen und wachsen.

VISION:

Die weltweit zugdnglichste und innovativste Englisch-Sprachschule zu werden, die Leben durch
Bildung verandert und den Lebensstandard grundlegend verbessert.

Die Stelle

Wir suchen eine/n DaF/DaZ-Lehrer*in mit Leidenschaft fir das Unterrichten von Deutsch als Fremd-
oder Zweitsprache. In dieser Funktion sind Sie verantwortlich fiir die Durchfiihrung von
ansprechendem, interaktivem und kommunikativem Deutschunterricht fiir verschiedene Niveaus
(A1-C1). Sie helfen den Schiilern, ihre Sprachkenntnisse zu verbessern, und sorgen fiir ein positives
und motivierendes Lernumfeld. Sie werden auch an der Entwicklung von Unterrichtsmaterialien
beteiligt sein, die Fortschritte der Schiiler bewerten und gelegentlich an Aktivititen des
Rahmenprogramms teilnehmen.


http://www.englishpath.com/
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Aufgaben und Zustandigkeiten

Planung und Durchfihrung eines effektiven, ansprechenden und unterhaltsamen
Deutschunterrichts.

Wochentliche Bewertung der Schiiler und Sicherstellung, dass alle Lernziele erreicht werden.
Entwicklung, Aktualisierung und Verbesserung von Kursmaterialien. nach Bedarf und Bedarf.
Verwenden von verschiedene Lehrmethoden und -materialien, um die Schiiler zum Lernen zu
motivieren.

Durchfihrung regelmaRiger Schilertutorien.

Genaue Aufzeichnungen liber die Anwesenheit und Leistung der Schiiler

Teilnahme an wochentlichen Lehrersitzungen, um Erkenntnisse auszutauschen und produktive
Arbeitsbeziehungen zu entwickeln

Gelegentliche Teilnahme am Rahmenprogramm, z. B. Leitung von kulturellen Aktivitaten,
Ausfligen und Konversationsclubs

Gegebenenfalls seelsorgerische Betreuung und Unterstiitzung der Schiler*innen

Verstehen und Anwenden der Sicherheitsrichtlinien, um ein sicheres und integratives Umfeld zu
schaffen. Verantwortlichkeiten im Bereich

Sicherheit und Wohlfahrt

Gewabhrleistung einer sicheren und inklusiven Athmosphare im Klassenzimmer

Emotionale Unterstlitzung der Schiiler

Mit Unterstitzung des akademischen Managementteams das Verhalten in der Klasse effektiv zu
steuern

Vertrautheit mit allen relevanten EP-Regeln fiir Sicherheit- und Anwesenheit

Wesentliche Fahigkeiten und Erfahrungen

Hochschulabschluss in Germanistik, Linguistik oder einem verwandten Fachgebiet
DaF/DaZ-Zertifikat erforderlich.

Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem oder nahezu muttersprachlichem Niveau (Niveau
C2).

Erfahrung im Unterrichten von Deutsch als Fremd- oder Zweitsprache, vorzugsweise im
Klassensetting

Ausgepragte organisatorische und materialtechnische Fahigkeiten mit Erfahrung in der
Lehrplanentwicklung.

Beherrschung der englischen Sprache; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Verstandnis fur die deutsche Kultur und interkulturelle Kompetenz.

Recht, in Deutschland freiberuflich zu arbeiten.

Wiinschenswerte Fahigkeiten und Erfahrungen

Vertrautheit mit Klassenzimmertechnologie und digitalen Lehrmitteln.
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Weitere Informationen

e Von der DaF/Daz-Lehrkraft wird auch erwartet, dass sie ihr Engagement unter Beweis stellt:

e Zu den Werten und Vorschriften von EP, einschlieflich des Prinzips der Chancengleichheit

e Zur Ubernahme von sozialer, wirtschaftlicher und o&kologischer Verantwortung, die
Umweltauswirkungen bei der Ausiibung der Tatigkeit zu minimieren und aktiv zur Umsetzung der
Umweltpolitik von EP beizutragen

e Zu einem Beitrag bei der Verantwortung von EP fiir Gesundheit und Sicherheit, um einen Beitrag
zu einem sicheren Arbeitsumfeld flr Mitarbeiter, Studenten und andere Besucher des Campus zu
leisten.

EP ist dem Schutz und der Forderung des Wohlergehens junger Menschen und schutzbedirftiger
Erwachsener verpflichtet. Wir erwarten von allen Mitarbeitern und Freiwilligen, dass sie diese
Verpflichtung teilen. Wir setzen uns daflir ein, dass einheitliche und wirksame Verfahren zur
Unterstiitzung aller an der Schule Tatigen vorhanden sind. Vor dem Vorstellungsgesprach mussen alle
Licken in den Lebensldufen zufriedenstellend erklart werden, und es wird ein Identitadtsnachweis und
gegebenenfalls ein Qualifikationsnachweis verlangt Vor der Bestdtigung der Anstellung werden
angemessene Eignungsprifungen verlangt. Alle Bedenken werden an unseren designierten
Verantwortlichen weitergeleitet.

Diese Stellenbeschreibung erhebt nicht den Anspruch, eine umfassende Auflistung der Tatigkeiten,
Aufgaben oder Verantwortlichkeiten zu enthalten, die von dem Mitarbeiter verlangt werden. Andere
Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Tatigkeiten kdnnen sich dndern oder zugewiesen werden.



